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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“Umberto Zanotti Bianco” 

Via Archimede s.n.c. 87011 – Fraz. Sibari di CASSANO ALLO IONIO (CS) 
 
 

 

Circ. n° 130        Cassano Allo Ionio-Sibari, 20 marzo 2024 

A.S. 2023/24 

Al personale docente e ATA 

Ai Referenti di plesso 

         Al DSGA e Agli Uffici preposti 

     Agli Atti e Al sito web 

 

 

OGGETTO: ASSENZA PER PERMESSI BREVI 

Nonostante la pubblicazione della circolare n. 32 del 01/10/2023 avente a oggetto “Assenze varie del 

personale”, lo scrivente ufficio ravvisa la necessità di delucidare a quanti in indirizzo la normativa scolastica 

sull’uso dell’istituto del permesso breve, così come regolamentato dai contratti collettivi nazionali comparto 

scuola.  Ai sensi dell’art. 16 del CCNL del 2007 e ss.mm.ii., infatti:  

“1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e al 

personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi 

permessi di durata non superiore alla metà dell'orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il 

personale docente fino ad un massimo di due ore. Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad 

unità minime che siano orarie di lezione. 

 

2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico per il 

personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di 

insegnamento. 

 

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il dipendente è tenuto a 

recuperare le ore non lavorate in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio. 

 

Il recupero da parte del personale docente avverrà prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo 

svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare 

servizio il docente in permesso. 

 

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, l'Amministrazione provvede 

a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non 

recuperate. 
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5. Per il personale docente l'attribuzione dei permessi è subordinata alla possibilità della sostituzione con 

personale in servizio. 

 

Alla luce di ciò è fuor di dubbio che non si possono recuperare le ore di assenza ad un’attività collegiale 

con ore di insegnamento in quanto sarebbe illegittimo.  

Le ore non di insegnamento, infatti, sono infungibili con quelle di insegnamento, come vi è infungibilità fra 

le attività di cui alla lettera a) e quelle di cui alla lettera b) del secondo comma dell’art. 29 (le 40 ore per 

riunioni collegiali sono separate dalle 40 dei consigli di intersezione, interclasse e classe). 

 

L’eventuale assenza, invece, ad un’attività collegiale deliberata e quindi prevista in un giorno definito (come 

peraltro già indicato in numerosi spunti tratti dalle precedenti circolari dirigenziali) va giustificata dietro 

presentazione di idonea documentazione come se fosse un’assenza tipica (permessi per motivi personali, ferie, 

certificato medico ecc.). Se il docente non dovesse giustificare tale assenza sarà cura dell’ufficio scrivente 

chiedere per iscritto al docente la giustificazione dell’assenza, se ciò non dovesse avvenire, nei suoi confronti 

si procederà ad una trattenuta stipendiale (art. 14 del DPR 275/1999) e attivare, se il caso, le procedure di 

ordine disciplinare. 

Pertanto i permessi brevi, soggetti a recupero, secondo le previsioni dei CCNL di competenza della scuola, 

vanno richiesti con domanda al Dirigente Scolastico per il tramite dei Referenti di plesso. Tali permessi 

saranno concessi subordinatamente alle esigenze di servizio e alla possibilità di sostituzione del docente con 

altro personale.   

Tanto per la massima divulgazione tra il personale. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Giuseppe Antonio SOLAZZO 
 firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
              ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93 

 

 
 

mailto:csic885006@istruzione.it
mailto:csic885006@pec.istruzione.it-CodicefatturazioneelettronicaUFBWUS
http://www.istitutocomprensivosibari.gov.it/

